ACCORDO AZIENDALE B

11 giorno 7 Wovembre 1969, presso 1'Ufficio Prov.del Lavoro e della M.G.
di Modena, alla prescpza del Dott. LEONIDA FALGHERA, sono convenuti i Signowis

— TULLIC STERMIERI; Titolare delle Ditte STETON e KIL di Carpi, assistito dal

Dott. RICCARDO REGGIANI, dellfAssociazione Industriali di Modena fory
e ' il
~ GADDA Adolfo, della F.I.C.k. - CGIL il
- FILIPPI LIVIG, della F.I.M. - CISL, =
quesy¥i ultimi assistiti dz una rappresentanza di lavoratori delle Ditte STETON |
e MIL di Carp#, | !

1 quali hanno concordato quanto segues )M
1)

1 — Gli importi del premio di produgione in cifra in atto al 31/12/197¢0 vernamgqﬁ
10 aumentati di L. 10 orarie a decorrere dal 1/1/1971, di ulteriori Lo 10T
crarie a decorrere dal 1,/3/1971 e di vlteriore L. 50 orarie a decorrere dal
1/8/1971. '

2 = Bntro il periodo di validitd del presente accordo gdr& riesaminato tra la
Direzione aziendiale e la Cormmissione Interna 1l7inghadramento categcriale
del personale operaio della Ditta STETON. Le moldzion¥k, le cui modalit: a
decorrenza seéranno detersinate in occasione di_tale @same, dovranno essere
contenute entro i liniti#§i spesa corrisyxggiylti CQ@PICSSivamente_per i re—
Parti Fonderia ed Officind®a n. 9 passaggﬂ§‘* q%/ joria per 1'amno 1970 ed
altrettanti per il 1971. '
Al fini del raggiungimento dei 1imiti<%;-cu'\§;%ra verra ¢gonsiderato pas-
saggio di categoria 1'attribuzione.qi\qua£§§§ba ad apprendisti prima del
compimento del periodo contrattuaEEJ 1 ifg endistato. Analoga prodedura
sara seguita presso la Ditta MIL. “fer; eéstando che i limiti di spesa di
cui sopra si intenderanno proiggjiongi. nte ridotti sulla bzse del rappon—_ °
to tra il numero dei dipender Qg?}l in forza alla Ditta STETON e alla
Ditta MIL alle date rispeQSéSaf %%P del 1/7/1970 e 1/7/1971. ’

- Al personale operaio addetto élvoro a turno neds'ambito di turni di &
ore consecutive di prq%)aziéﬁgakerra concesso un¥pegiodo’ di riposo inter-
medio di mezz'ora p gn'Y\ no, con decorrenza della retribuzione. -
I1 periodo di godpke t;gga riposo entro il turno sard determinato in £uf-
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zione delle esigenze t 1co-organkzzativa della Azienda. Ai fini della
retribuzione della megz%ora di riposo intermedio si fard riferiiento alla o«
retribuzione oraria normale. _
Al suddetto personale sard incltre Corrisposto per il lavoro préstato nel—
1'ambito del twmmno 1'importo di L. 1C orarie. 1
I Trattamenti di cul xmExa al presente articolo assorfiono ed annullano
ogni particolare trattamento economico e normativo in precedenza applicato
aziendalmente agli addetti al lavoro a turni.

- Bntro il 31/12/1969 sard definito alla bitta STETON, per quanto possibile :
attraverso contatti gra la Diregione e la Comrissione Interna un congegno w
di retribuzione variabile in funzione dell'andamento della produttivita
del lavoro di carattere collettivo non direttamente incentivante. : —trs F
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11 congegno che sara, ove possibile, applicato a decorrere dal 1/1/9970.

K.

dovra essere strutturato in modo da assicurare agli operal dipendenti, sul=
1a base di una valutazione della noriale incentivazione che ne patra deri- |

vare, un beneficio economico non inferiore a L. 15 orarie e non superione

a L. 40 orarie.
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I suddetti valori rappresenteranno altresi i limiti mindmo e massimo di De=- )
sa effettiva del congsgno per un periddo di assestamento di 6 mesi dalla sua

entrata in funziche.

Ove peraltro non sia possibile dare applicazione pratica al congegno al 1/1/
1970 agli operai sara corrisposto per un periodo trensitcrio non superipre &

2 masi un importo sostitutivo di L. 20 orarie.

Agli operai dipendenti dalla Ditta HMIL sard esteso, finchd non sianc adotta=

te autonome soluzioni, la resa econcmica del congegno corrisposto
ti al reparto Officina della Ditta STETON.

agli adde#”.

In presenzs di modifiche tecnico-orgonizzative durante il perbodo di validi-
td del presente accecrdo, che comportine sostanzicli aleTazioni nelle Mod =

1litd e intensita della prestazione lavorativa dd pz del perscnale dipen~
d@nte, a richiesta della Cormissione Interna, EQ% luogo ad un esame ded:

la situazione nuova cosl determinatasi tra la f:fa*lod§>f41endalg
missione Interna medesim

11 presente accordo deco?@ dal 29/10/1969@&@@(\1 31/12/1971.
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Esso vie

ne stipulato secondo lo spirito di cui %a del C.C.N.L. 15{12ﬁ19€s
e, partanto, nessuna ulteriore TLVEﬂQl 10 a210ne poura assare avanza=—
te 0 promossa nei confronti dell! %z p@rwodo deﬁla sua validita,
al fine di modbficare, innovare x 11 trattamento eLonomlce—uorma
tivo del personale dipendente, co cu 15u1tante dagli accordi stlpulatl
ai diversi livelli. O
Letto, approvato e sottos @to. \() 8
~ LE DITTZ STETON E MIL di 6) p. L'ASSCCIAZIONE INDUSTRIALI
O 7.
LA F I O 1~o — C G I\\ K\O P. LA F.I.N. -cglIoSoL.
LE- MAESTRANZE Lé:ND htsggALLE DITT# STETON E MIL
D'UFFICIO PRCV. DEL LAVCRO E DELLA #.0.
x*5'



